
PROGRAMA DE TRABALHO 

 
Além de outras ações serão, prioritariamente, desenvolvidos os seguintes temas: 
 
 

a) Promover a divulgação e a inclusão de novos profissionais na Caixa Regional; 
 

b) Manter e ampliar convênios e benefícios para os profissionais; 
 

c) Colaborar e apoiar o CREA-RR e as Entidades de Classes para a realização de cursos e 
seminários de capacitação de seus associados; 

 
d) Desburocratizar e dar ainda mais transparência nas atividades administrativas e 

financeiras; 
 

e) Aumentar a eficiência nos processos jurídicos, buscando sempre a diminuição da 
inadimplência e nos prazos para a concessão dos benefícios aos conveniados; 
 

f) Promover ações da Caixa Regional junto aos Sindicatos, Entidades, Universidades e 
Instituições de ensino na Capital e no Interior; 
 

g) Criar atividades esportivas, visando a maior integração entre os profissionais, a caixa de 
assistência e a sociedade; 
 

h) Interiorizar as ações da Mútua; 
 

i) Manter o credenciamento, do plano de saúde, de forma permanente para que haja a adesão 
a qualquer tempo de novas operadora de planos de saúde que desejam se credenciar junto 
a Mútua-RR; 
 

j) Conclusão do processo de aquisição da sede própria da Mútua-RR; 
 

k) Projeto de incentivo ao Empreendedorismo para empresas e profissionais do sistema;  
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