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 Modernização  

 

• Desburocratizar, a cessão de empréstimos aos 

mutualistas e criar o crédito pré-aprovado, simplificado, 

seguro e de forma digital; 

 

• Implantar real transparência na forma, no critério e no 

acompanhamento da lista de espera de benefícios; 
 

• Ampliar os canais digitais da Mútua-RR para divulgar 

intensamente seus benefícios a todos profissionais do 
Estado de Roraima;  

 

Benefícios  

• Implantar o Crédito pré-aprovado de R$ 30.000 (Trinta 

mil reais), com vistas a agilizar o acesso aos 

profissionais, e diminuir as filas de espera. 
 

      

• Rever e ampliar as Carteiras de Benefícios, inclusive 

seus valores e prazos, dentro da legislação vigente; 

 

• Implantar planos de assistência médico-odontológico 

com valores acessíveis, juntamente com entidades de 

classe locais e redes nacionais; 

 

• Implementar e fomentar a formação profissional 

continuada, por cursos de capacitação, aprimoramento 

profissional e pós-graduação; 

 

 



• Implantar o seguro ART, para projetos e execução de 

obras visando custear despesas jurídicas e possíveis 

danos a terceiros. 

 

• Rever juros e dividas e correções dos benefícios 

reembolsáveis, sem restrição a novos benefícios aos 

Mutualistas da Caixa de Assistência. 
 

• Implantar Plano de previdência complementar com a 

criação de fundo de previdência com a destinação da de 

percentual da ART.  

 
Programa Jovens Profissionais  

•  Programa de inserção no mercado de trabalho por meio  

de concessão de crédito especial aos recém-formados 

até 05 anos. Com carência de 1 ano e aumento nos 

prazos de reembolso dos empréstimos;  

 

• Proporcionar ao recém-formado o programa “minha 

ART meu Acervo Técnico” com inclusão no mercado 

de trabalho.  

 

•  Campanha de valorização do salário mínimo 

profissional para que seja respeitada a Lei 4950 A/66. 


